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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 9079623110000643.000267/2025-58

DISPENSA DE LICITAGAO N° 97/2025
Proc. SEI 9079623110000643.000267/2025-58

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021 e
Sdmula TCU n° 287

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

TCU - Plenario - Acérdédo 3.094/2014 - Sumula 287

E licita a contratacdo de servico de promocdo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada
a compatibilidade com os pregos de mercado.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos técnico-especializados destinados a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva de cargos do quadro de funcionarios do
CRCPR, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Parana é uma autarquia federal criada pelo Decreto-lei n°
9.295/46, com finalidades voltadas a fiscalizacdo, ao registro e a qualificagdo dos profissionais
da contabilidade sob sua jurisdigao.
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2.2. Em vista de sua natureza juridica, deve o CRCPR realizar o provimento dos cargos que compdem
seu quadro funcional por meio de concurso publico, conforme preceitua o art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, aplicavel a toda Administracdo publica direta e indireta nas esferas federal,
estadual e municipal.

2.3. Considerando que o Ultimo concurso realizado pelo CRCPR em 2021/2022 terad sua vigéncia
expirada em 10/11/2026, justifica-se o lancamento de novo concurso publico para formacdo de
cadastro de reserva e preenchimento de cargos em vacancia, a fim de garantir o quantitativo de
pessoal necessario para execucao das atividades deste Conselho.

2.4. Cabe consignar, ainda, que o Conselho conta com expressivo numero de funcionarios com idade e
tempo de contribuicdo para aposentadoria ou adesdao ao Plano de Demissdao Voluntaria - PDV,
recentemente aprovado pela Resolugdo CRCPR n° 880/2025, havendo previsao de desligamento
de varios funcionarios em breve e, por conseguinte, a necessidade de convocar, no exercicio
seguinte, candidatos aprovados no uUltimo concurso em nova listagem a ser formada a partir da
realizacdo de novo certame.

2.5. Assim, visando garantir que o quadro de funciondrios do CRCPR seja provido com pessoal
qualificado e apto ao exercicio das atribuicdes que lhe competem, imprescindivel é que a selecédo
de candidatos ocorra de forma ison0mica por meio de instituicdo contratada para tanto. Com
efeito, a realizacdo de concurso publico caracteriza-se como uma prestacdo complexa e envolve
as atividades de planejamento, organizacao, execugao com todo o suporte logistico e de pessoal,
além de estrutura adequada e capacidade operacional para executar todas as atividades
relacionadas a elaboracdo de questées em ambiente controlado e sigiloso, aplicagdo de provas,
mobilizacdo de pessoal de fiscalizagdo, organizacdo de banca de correcao de questdes
discursivas, analise de recursos dentre outros.

2.6. Tendo em vista a complexidade inerente a organizacdo de concurso publico, necessario se faz a
contratacdo de pessoa juridica especializada, com capacidade técnico-operacional para
consecucdo de todo o planejamento, organizacdo e execucdao das atividades relacionadas, de
modo a assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade na
selecdao de candidatos interessados em ingressar no quadro de pessoal do CRCPR. Considerando,
ainda, que o CRCPR ndo detém recursos, como equipamentos, softwares e profissionais técnicos,
necessarios para a realizacdo do concurso, entende-se possivel a execucdo indireta dessa
atividade por meio de contratacao de empresa especializada.

2.7. Por fim, esclarece-se que a contratacdo encontra amparo no item n° 93 do Plano Anual de
Contratacbes do CRCPR para 2025, aprovado pela Deliberagago CRCPR n© 75/2024, e nos
Objetivos Estratégicos n°® 8, 13 e 15 do Sistema CFC/CRCs, conforme Resolugdo CFC n°
1.543/2018.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada no planejamento, organizagdo, execugdo e realizagdo
de concurso publico, em todas as suas fases, visando a contratacdo de pessoal para o CRCPR.

No
ITEM CATSER SERVICO INSCRITOS CORREGOES
DISCURSIVAS

Organizacdo de concurso publico para
1 10014 até 3.650 inscritos, de acordo com os 3.650 585
cargos elencados pelo CRCPR

Adicional de servigo por candidato que
2 10014 o . . - -
exceder o limite de 3.650 inscritos

3.2. A estimativa de numero de inscritos é de cerca de 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta)
candidatos, tratando-se de nimero meramente estimado, devendo a Contratada adotar todas as
medidas necessarias para comportar o nimero real de inscritos em instalacbes adequadas, nos
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termos dispostos neste Termo de Referéncia e em sua proposta, valendo-se da contratacdo de
pessoal suficiente para realizacdo de todas as etapas programadas nos prazos e qualidade
acordados.

3.3. A Contratada, sem prejuizo das outras obrigacdes consignadas neste Termo, ficard responsavel
pela aplicagdo das provas em data Unica, simultaneamente nas cidades de Curitiba, Londrina,
Cascavel, Maringa e Ponta Grossa.

3.3.1. Deverdo ser ofertadas provas nas cidades do item 3.3 para todos os cargos, independente da
lotacdo designada na tabela do item 3.5.1.

3.4. A Contratada deverd manter site na internet, disponivel 24h, com pagina especifica para o
concurso detalhado neste Termo, para comunicacao de todos os informativos relacionados ao
concurso publico, publicagdo dos editais, retificacbes e resultados, bem como a realizagdo de
inscricdes.

3.5. DA RELACAO DE CARGOS, REMUNERACOES E RESPONSABILIDADES

3.5.1. O concurso publico devera contemplar os seguintes cargos, sendo todos para formacao de
cadastro reserva:

2 - Tipo de
N° Cargo Escolaridade Vagas Salario Lotacao P
Prova
Assistente , , L. " Objetiva e
1 . . Nivel Médio CR 3.337,38 Curitiba J o
Administrativo redacao
Assistent Objeti
p | /Sistente Nivel Médio CR 3.337,38 | Londrina |~ 2 V@ e
Administrativo redagao
Assistente Objetiva e
3 IStente Nivel Médio CR 3.337,38 | Maringgd |~ 30V
Administrativo redacao
Assistente , L Objetiva e
4 ente Nivel Médio CR | 3.337,38 | Cascavel | o'V
Administrativo redagao
Assistente Pont Objetiva e
5 | fosistente Nivel Médio CR | 3.337,38 a jetiva
Administrativo Grossa redagao
L. Bacharel em Ciéncias . Objetiva e
6 | Analista Contabil are enc CR | 6.197,53 | curitiba | o v
Contabeis redacao
Objeti
7 Analista Juridico Bacharel em Direito CR 4.504,27 Curitiba Je |v~a ©
redagao
Bacharel em Andlise de
Sistemas, Engenharia .
Analista d Objet
8 -na I5ta de de Software, Sistemas CR 6.489,25 Curitiba Je |v~a ©
Sistemas . redagao
de Informacgao ou
Ciéncia da Computacdo
Bacharel em
. Engenharia da .
Analista de - . Objetiva e
9 Computacao ou CR 6.489,25 Curitiba ) N
Suporte N redacao
Ciéncias da
Computagao
Bacharel em
Administracdo, .
Analista . " Objetiva e
10 . Administracdo Publica, CR 4.504,27 Curitiba ] N
Operacional A . redagao
Ciéncias Contabeis ou
Direito
Bacharel em Direito e .
. . Objetiva e
11 | Advogado registro regular na CR 8.746,91 Curitiba N
redagao
OAB/PR
12 | Analista de Bacharel em CR 6.197,53 Curitiba |Objetiva e
Comunicacao Jornalismo, redacdo
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Comunicagao Social, ou
Relagdes Publicas

Bacharel em ciéncias
13 | Inspetor Fiscal contadbeis e registro no CR 6.197,53 Curitiba
CRC

Objetiva e
redacdo

3.5.2. Os salarios mencionados no quadro acima referem-se ao més de novembro/2025, podendo o
CRCPR altera-los em revisdo posterior.

1
3.5.3. Demais beneficios sdo os constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigenteg e do Plano

[2]

Cargos, Carreiras e Salarios do CRCPR__".

3.5.4. As atribuicOes de cada cargo seguem o disciplinado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
CRCPR.

3.5.5. As atividades dos cargos descritos na tabela do item 3.5.1 serdo aquelas abaixo descritas e
presentes no Anexo I, devendo a Contratada, para todos os efeitos, considera-las na
formulacao de questOes e elaboracao do edital, podendo o CRCPR, a qualquer tempo,
complementa-las por meio de documento com descritivo detalhado:

3.5.5.1. Assistente Administrativo - Dar suporte administrativo, executando tarefas de apoio
administrativo, conforme setor em que estiver atuando e no atendimento ao publico em
geral, seguindo as rotinas estabelecidas;

3.5.5.2. Analista Contabil - Analisa, elabora e controla todos os documentos contabeis, livros fiscais,
parametros fiscais e sistemas contabeis, financeiros e de pessoal utilizados pelo Conselho;

3.5.5.3. Analista Juridico - Dar suporte no desenvolvimento e realizacdo dos procedimentos juridicos,
administrativos e de contratacdo do CRCPR;

3.5.5.4. Analista de Sistemas - Planejar, desenvolver, implementar e manter sistemas de informacao
que atendam as necessidades do CRCPR, garantindo a integracdao entre tecnologias e
processos organizacionais. Atua desde a analise de requisitos até a implantacdo e suporte
técnico, zelando pela qualidade e seguranga das solugbes implementadas;

3.5.5.5. Analista de Suporte - Promover o atendimento, analise e resolucao de incidentes e solicitacdes
dos usuarios, garantindo o funcionamento adequado dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagcdo. Atuar no suporte a hardware, software, banco de dados,
servicos de rede e telefonia VoIP, além de fornecer orientagdo técnica, registrar ocorréncias
e propor melhorias nos processos de atendimento ao CRCPR;

3.5.5.6. Analista Operacional — Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizagdao, coordenacgdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execucdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, de orcamento e financas, de
controle interno e outras atividades complementares de apoio administrativo;

3.5.5.7. Advogado - Assessorar o CRCPR em todos os procedimentos juridicos que se facam
necessarios, prestando assisténcia técnica e zelando pela uniformidade de orientacGes;

3.5.5.8. Analista de Comunicacao - Executar atividades de planejamento, desenvolvimento e execucao
de agbes e produtos de comunicagdo institucional e de marketing, com o objetivo de
promover a imagem do CRCPR, fortalecer o relacionamento com os publicos de interesse e
apoiar a transparéncia e a valorizagdo da profissao contabil;

3.5.5.9. Inspetor Fiscal - Fiscalizar o exercicio da profissdo de técnicos em contabilidade e contadores,
conforme manual de fiscalizagdao elaborado pelo Conselho Federal de Contabilidade
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3.6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.6.1. Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

3.6.2. Prova discursiva/redacao, para todos os cargos e de acordo com o nivel de escolaridade exigido e
tabela do item 3.5.1, de carater eliminatorio e classificatério.

3.6.3. Procedimento de heteroidentificacdo de afericio para o candidato que se declarar negro,
habilitado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.7. DAS PROVAS

3.7.1. As provas serdo elaboradas com questbes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
resposta, sendo apenas 01 (uma) correta, de acordo com a seguinte distribuicao:

3.7.1.1. 60 (sessenta) questbes para os cargos de nivel superior, sendo 30 (trinta) questdoes de
conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos de nivel superior; e 30 (trinta) questoes
de conhecimentos especificos de cada cargo; e

3.7.1.2. 60 (sessenta) questbes para os cargos de nivel médio, sendo 30 (trinta) questBes de
conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos de nivel médio; e 30 (trinta) questbes
de conhecimentos especificos de cada cargo.

3.7.2. Para os cargos de nivel superior e nivel médio sera exigida a aplicacdo de prova de redacgao.

3.7.3. O conteldo das provas devera contemplar conhecimentos gerais (ex.: lingua portuguesa,
interpretacdo de texto, redacdo oficial, atualidades, raciocinio ldgico, informatica, etc.) e
especificos (ex. legislagdo e matérias inerentes a cada cargo), cuja distribuicdo quanto ao
nimero de questGes para cada cargo sera definida pelo CRCPR, por intermédio da Comissado
de Concurso.

3.7.4. A pessoa com deficiéncia deverd ser garantido o acesso ao conteldo das provas por meio de
linguagem compativel com a deficiéncia.

3.7.5. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do candidato e
a complexidade das atribuigdes relativas ao cargo publico objeto do concurso publico.

3.7.6. Para elaboracdao das provas, as bancas examinadoras especializadas deverao considerar como
critério de avaliagdo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao
de conteldo, valorizando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a
gualidade sobre a quantidade, de forma a aferir o efetivo dominio do conteido programatico
avaliado.

3.7.7. Na formulacdo de enunciados e respostas de questdes serdo evitadas redagdes longas demais ou
repetitivas, vagas ou que transformem as alternativas em um conjunto de frases soltas, o uso
de expressdes que tornem o texto impreciso ou redagao que indique a resposta correta.

3.7.8. A prova discursiva/redacdo devera considerar o dominio e a demonstracdo de conhecimento
técnico aplicado e a capacidade de expressdo na modalidade escrita por meio do uso das
normas do registro formal culto da lingua portuguesa. Deverdo ser corrigidas as provas
discursivas/redacao dos candidatos habilitados dentro do quantitativo definido no edital
normativo.

3.7.9. As provas deverao ser aplicadas em data Unica, simultaneamente em todas as cidades, em
apenas um turno (matutino ou vespertino). Caso a banca disponha de pessoal para aplicagao
das provas em periodos distintos, mediante anuéncia do CRCPR e concordancia da
Contratada, e desde que ndo represente 6nus ao CRCPR, as provas poderdo ser realizadas
considerando previsdo para o turno matutino para os cargos de nivel superior e turno
vespertino para os cargos de nivel médio.
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3.8. DO EDITAL

3.8.1. No edital de abertura deverao constar informagdes objetivas sobre:

3.8.1.1. Identificagdo do CONTRATANTE, bem como da instituicdo executora;

3.8.1.2. Identificagdo dos cargos, requisitos, atribuicdes sumarias, turno de trabalho, legislagao
aplicavel, remuneracdes e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo das

vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, bem como o cronograma para as nomeacoes;

3.8.1.3. Enderego dos locais de inscricdo e dos procedimentos pertinentes, com descricao especifica
daqueles dirigidos a pessoa com deficiéncia;

3.8.1.4. Valor da inscricao, formas de pagamento e condigdes de isencao;
3.8.1.5. Informacdes acerca das formalidades confirmatérias da inscricdo;
3.8.1.6. Definicao das etapas do concurso publico e das espécies de provas;
3.8.1.7. Descrigcdao dos contelidos exigidos;

3.8.1.8. Informagdo sobre as provaveis datas de realizagdo das provas;

3.8.1.9. Indicacdo dos critérios de correcdo, pontuacdo, contagem de pontos, desempate, aprovacao,
peso de cada prova e classificacdo;

3.8.1.10. Indicagdo dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para
divulgacao;

3.8.1.11. Regulamentacdo do processo de elaboracdao, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento de resultado de recursos;

3.8.1.12. Fixagdo do prazo de validade do concurso publico e da possibilidade de sua prorrogacéo;

3.8.1.13. Forma pela qual o candidato sera informado de sua nomeagdo para o cargo em que for
aprovado;

3.8.1.14. Outros itens considerados de importéancia pelo CRCPR.
3.9. DAS INSCRIGOES

3.9.1. As inscrigdes para o concurso publico serdo de responsabilidade da instituicdo contratada e
deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30 dias, com prorrogacées por decisdao do
CRCPR.

3.9.2. A contratada devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico, exclusivamente por meio da
internet, de forma ininterrupta, 24 horas por dia, para realizagdo de inscricées no periodo
estipulado em edital de abertura de concurso publico, vedada a exigéncia de apresentacdo de
documento fisico ou remessa de correspondéncia para endereco como condigdo para
inscricao.

3.10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE COTAS

3.10.1. A Contratada sera responsavel pela realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, nos
termos da Lei Federal n® 15.142/2025 e Decreto n® 12.536/2025, para afericdo da condicao
de pessoa preta, parda, indigena e quilombola declarada pelo candidato.

3.10.2. O procedimento consistird na afericdo da veracidade da informagdo prestada pelos candidatos,
para fins do disposto na Lei n° 15.142/2025, por meio de comparecimento pessoal do
candidato perante comissao de heteroidentificagao.
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3.10.3. Em posse do resultado, resguardado o direito de apresentacdo de recurso por aqueles
desclassificados em razdao de nao serem considerados aptos as vagas reservadas, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
devera a Contratada publicar o resultado da avaliacédo.

3.11. DA ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.11.1. Para participacdo no concurso, apdés a efetivacdo da inscricdo, sera gerado documento de
arrecadacdo para pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao havera
restituicdo do valor da taxa, salvo no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou
interesse do CRCPR.

3.11.2. Serad de responsabilidade da CONTRATADA a confeccdo dos documentos de arrecadacdo das
taxas de inscricdo, que estardao disponiveis durante o periodo de inscricdo, de acordo com as
informacdes de valor de inscricdo de cada cargo encaminhadas pelo CRCPR.

3.11.3. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, salvo os casos previstos na
legislacao federal, sendo de total responsabilidade da contratada a confirmacao da veracidade
e deferimento das solicitagdes.

3.11.4. Serao de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento das solicitacdes de isencao das taxas
de inscricdo, a avaliacao da documentacgao exigida para concessao da isencao e as respostas a
eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos
pedidos de isencao de taxas.

3.11.4.1. O CRCPR, no dever de fiscalizacdo contratual, podera solicitar o encaminhamento de parecer
sobre deferimento/indeferimento das inscricdes, o qual devera ser fornecido em até 5
(cinco) dias Uteis.

3.11.5. A CONTRATADA ficara responsavel por realizar e intermediar a arrecadagdo dos valores de taxa
de inscricdo, mediante a validacdao do documento de arrecadacgdo e por toda interagcdo com o
agente bancario, inclusive pela elaboracdo de APIs, quando necessario, a fim de garantir
processo fluido e adequado a concretizacdo das inscricbes e possivel fiscalizacdo do CRCPR,
devendo arcar com os custos, quando aplicaveis, de emissdo, baixa e liquidacdo de boletos.

3.11.6. Findo o periodo de inscricoes, a CONTRATADA devera repassar, em até 5 (cinco) dias Uteis, os
valores arrecadados para o CRCPR, em conta indicada por este, sem o desconto de qualquer
tarifa bancaria.

3.12. DOS ESPAGOS FISICOS A SEREM REALIZADAS AS PROVAS

3.12.1. Serao selecionadas e locados locais de prova, com infraestrutura adequada, localizagao
estratégica com relagdo ao transporte publico e com facilidade de acesso a todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Os locais escolhidos
deverdo dispor de espaco adequado para lotagdo dos candidatos, conservacdo adequada de
cadeiras, janelas, mesas, banheiros e bebedouros, com ventilacdo adequada e limpeza dos
banheiros e salas utilizadas.

3.12.2. As cadeiras deverao ser confortaveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a
distancia considerada razoavel e necessaria pela organizadora.

3.12.3. Os locais deverdo ser proximos ao centro e atendido por varias linhas de 6nibus que circulem
nas suas adjacéncias, bem como com servigo de taxi proximo, visando apoio na locomogdo
dos candidatos.

3.12.4. Os espacos fisicos de aplicagdo das provas deverdo conter iluminacdo adequada, apta a receber

os candidatos, com carteiras em numero suficiente e em condi¢Ges de uso para a realizagao
das provas.
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3.12.5. Os locais deverdo contar com banheiros em numero suficiente para atendimento dos
candidatos, bem como possuir local apropriado para a realizacdao da prova por candidata
lactante e portadores de necessidades especiais.

3.12.6. A organizadora devera organizar a distribuicdo de carteiras, providenciar comunicagdo visual e
sinalizacao interna e externa do local e organizacao a distribuicdao de candidatos.

3.13. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.13.1. A CONTRATADA disponibilizara equipe e instrumentos especificos para atendimento a candidatos
que necessitam de condicbes especiais para a realizacdo de provas, desde que tenham
solicitado condicGes especificas durante o periodo de inscricdo e apresentado laudo médico
que ateste a necessidade.

3.13.2. Serdo ofertados auxilio para transcricdo, ledor, intérprete de libras, guia-intérprete, prova
ampliada, em Braille, e outras ferramentas/formas necessarias.

4. CONDIGOES GERAIS

4.1. Considerar-se-a a Contratada como altamente especializada no objeto em questdo e que, por
conseguinte, deverd ter computado, no valor global de sua proposta, também, as
complementagdes por acaso omitidas no descritivo, mas implicitos e necessarios a perfeita e
completa execucdo do objeto.

4.2. Considera-se sempre que a Contratada dispde da totalidade dos conhecimentos técnicos,
gerenciais, operacionais e administrativos e dos meios de producdo necessérios, suficientes e
adequados a execugdo dos servicos para a realizagdo do objeto, os quais devera mobilizar e
empregar com eficiéncia e eficacia no cumprimento do Contrato que celebrar. Ndo cabera
gualquer pleito de alteracdo dos valores contratados pela substituicdo de métodos e meios de
producdo incompativeis com o conjunto dos servicos a realizar nas quantidades, prazos e
qualidade requeridos.

4.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias.
5. PRAZOS E MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. A prestacdo do servico deverd ocorrer nas dependéncias da Contratada e nos locais por ela
contratados para aplicagdo das provas, observados os horarios consignados no edital de
CONCuUrso.

5.2. A execucdo do servico deve ser iniciada no prazo de até 7 (sete) dias, a contar da data de
assinatura do contrato, tendo a Contratada 12 (doze) meses para a finalizagdo de todas as
etapas do certame e entrega do resultado de homologacdo. O prazo estipulado podera ser
prorrogado se houver fatos supervenientes e imprevisiveis, assim como recursos judiciais, desde
que solicitado pela Contratada e autorizado pelo CRCPR.

5.3. Para fins de cumprimento do prazo de execugao, as atividades deverdao ser executadas de acordo
com as etapas estipuladas abaixo, observada a legislacdo vigente, as quais poderdao ser
alteradas, mediante comum acordo entre o CRCPR e a Contratada, desde que nao prejudique o
andamento e a entrega dos servigos no prazo estabelecido de 12 (doze) meses:

EVENTO DATA

Apresentacao de minuta do edital contendo o
Até 30 dias apds a assinatura do contrato
detalhamento do contelido programatico

Periodo de inscricao Inicia-se até 45 dias apods a publicacdo do

edital e se encerra 30 dias depois da abertura
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de inscrigdes.

Periodo de solicitacdo de isencdo de | Inicia-se no 1° dia de inscricdo e se encerra no

pagamento da taxa de inscricao 30 dia de inscrigdo.

Divulgacdo do deferimento ou indeferimento
Até 10 dias apds o inicio da solicitagdo de
da solicitacdo de isencdo de pagamento da
isencao
taxa de inscrigdo

Prazo para recurso contra indeferimento da
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa | 1° dia apds a divulgagao de indeferimento

de inscricao

Divulgacdo do resultado da analise apds
Até 2 dias antes do encerramento das
recurso de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigdes
inscricao

Divulgacao dos locais de prova Até 12 dias antes da aplicacdo das provas

Divulgagcdo do gabarito preliminar da prova
Até 10 dias apds a aplicacdo das provas
objetiva

Prazo para interposicdo  dos  recursos
Das 10h do 1° dia util até as 18h do 2 dia util
referentes ao gabarito preliminar da prova
apos a publicagcdo do gabarito preliminar
objetiva

Divulgacao da resposta aos recursos referentes
ao gabarito preliminar e resultado final | Até 60 dias apds a aplicacdo das provas

(homologagao)

5.4. Em caso de vicios na prestacao do servico, ou sua prestacdo em desacordo com este Termo de
Referéncia, a Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar as medidas saneadoras
cabiveis, as suas expensas e sem prejuizo das demais possibilidades legalmente previstas,
conforme art 18 da Lei n® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e com o art. 119 da
Lei n°® 14.133/2021.

5.4.1. O prazo previsto acima serd contado a partir da data de recebimento da comunicagao
circunstanciada feita pelo CRCPR por qualguer meio idGneo.

5.5. Conforme o caso e mediante convengdo das partes, podera ser estabelecido outro prazo razoavel,
observado o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias), de acordo com o art. 18, § 2° da Lei
n° 8.078/1990.

5.6. A tolerancia ou qualquer concessdo feita por uma das partes ndo implica novagdo, alteragao
contratual ou rendncia de direitos e deveres, constituindo-se em mera liberalidade e observados
os parametros legais, sendo que eventuais aditamentos ou mudangas contratuais deverao
observar as exigéncias e os limites presentes na Lei n® 14.133/2021.

5.7. Na execugdo do objeto, a Contratada devera cumprir os pardmetros minimos de qualidade,
segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, além de observar,
juntamente com o CRCPR, os deveres decorrentes dos principios contratuais, bem como da
atuacao material e processual da Administracdo Publica.
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5.8. Os servigos serdo recebidos provisoriamente em até 5 (cinco) dias, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, e, definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade dos itens entregues e consequente aceitacdo
mediante atesto. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da
contratada.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do instrumento contratual, em observancia ao disposto no art. 106 e seguintes, da Lei n®
14.133/2021, enquadrado como servigo continuado.

6.2. A contratacdao objeto do presente termo possui natureza de contrato de escopo, em que o prazo de
vigéncia indica a duracdo estimada para execucdo de todos os servicos, sendo possivel sua
prorrogacao na forma do art. 111, da Lei n© 14.133/2021.

6.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste instrumento.

7. DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverao ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCPR designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicées correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de
cobranga.

7.3. A fiscalizagdo contratual sera exercida no interesse do CRCPR e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda
gue resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CRCPR ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei n©°
14.133/2021.

7.4. As comunicacles entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29°).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCPR podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

8.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacao,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O referido diploma estabeleceu a possibilidade de contratagdo por dispensa de licitacdo na hipdtese
de contratacdo de instituicao brasileira incumbida estatutariamente de apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

8.3. Ainda sob a vigéncia da Lei n°® 8.666/1993, antigo estatuto de licitacGes, o Plenario do Tribunal de
Contas da Unido, ao analisar a possibilidade de contratacdao direta de banca organizadora de
concurso publico com fundamento no inciso XIII do art. 24 da mencionada lei, acenou
positivamente neste sentido por meio do Acorddo n°® 3094/2014, desde que fossem observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
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com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.

8.4. Tendo em vista a proximidade entre a redagdao dos dispositivos que fundamentam a contratacdo
direta a luz das Lei n° 8.666/1993 e 14.133/2021, transcrito abaixo, tem-se como aplicavel o
entendimento em vigor da Corte de Contas sobre o assunto:

Lei 8.666/1993

Art. 24, inciso XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos

Lei n© 14.133/2021

Art. 75, inciso XV - para contratacdo de instituicGdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada & recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

8.5. A Fundagdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras
de Paranavai - FAFIPA, que ofertou o menor prego pela prestacao dos servigos, demonstrou deter
natureza de pessoa juridica de direito privado, de interesse publico e sem fins lucrativos. Tem
por objetivo apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo por meio do
desenvolvimento de parcerias com a sociedade, em especial através da articulagdo com
entidades publicas e privadas, firmando contratos ou convénios para execugdo de programas de
recrutamento e selegdo de pessoal através de concursos ou testes seletivos. Depreende-se que o
objeto a ser contratado possui relagdo com a natureza do instituto em comento.

8.6. Ademais, o Estatuto Social apresentado pela FAFIPA atesta que a referida fundacdao nao faz
distribuicdo de excedentes operacionais, lucros, dividendos ou bonificagdo a dirigentes, mas
aplica-os integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais e institucionais, ndao ostentando,
portanto, fins lucrativos.

8.7. Relativamente a exigéncia da inquestiondvel reputacdo ético-profissional, a Fundacdo FAFIPA
apresentou vasto acervo de atestados de capacidade técnica firmados por outros 6rgdos da
Administracdo Publica localizados no Estado do Parana e pelo Conselho Regional de Farmacia do
Mato Grosso. Os atestados comprovam a capacidade técnica e idoneidade do Instituto para o
cumprimento de todas as atividades de planejamento, organizacdo e realizagdo de concursos
publicos, em especial por comprovar a organizacdo e realizacdo de certame anterior com mais de
1.825 candidatos, equivalente a proporgdo de 50% da estimativa inicial do CRCPR, e aplicagdo
simultanea de prova do mesmo processo de selecdo em 5 cidades.

8.8. Por fim, no que concerne a compatibilidade com os precos de mercado, demonstrou-se que os
valores ofertados pela fundagao FAFIPA sdo condizentes com os praticados por outros institutos
organizadores de concursos publicos, conforme detalhado no subitem 9 deste Termo de
Referéncia e nos Estudos Técnicos Preliminares.

8.9. Previamente a celebracdo da contratacdo, o CRCPR verificarda o cumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo a Contratada que impeca sua
participacdao da disputa ou sua futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.9.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n© 3/2018;

8.9.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, disponivel em:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, sem registros de restricdes ou penalidades impostas ao
contratado.
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8.10. A consulta aos cadastros discriminados no item 8.9 deste Termo de Referéncia sera realizada em
nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular, por
forca do art. 12, caput da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagdes aplicaveis ao
responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicido de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9. CUSTO MEDIO APURADO

9.1. O valor global médio estimado para a contratacdo do objeto especificado neste Termo de
Referéncia, segundo pesquisas de preco elaboradas pelo CRCPR, é de R$ 247.132,00
(duzentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e dois reais), conforme a tabela abaixo,
que sintetiza as cotacdes obtidas por este Conselho.

. VALOR
ITEM DESCRIGAO QTDE VAJS;X;%IO MEDIO
GLOBAL
Contratacdo de banca 3.650
1 organizadora de concurso | ., . 67,71 247.132,00
S inscritos
publico
Servigos para candidato
2 excedente do quantitativo - 57,16 -
prévio estimado
VALOR TOTAL MEDIO ESTIMADO (R$) 247.132,00

9.2. A pesquisa de precos foi realizada de acordo com os paréametros da IN 65/2021 - SEGES/ME,
considerando-se pesquisa com prestadores de servico e consulta a registros de contratos
celebrados com o Poder Publico por meio da ferramenta Pesquisa de Precos.

9.3. A pesquisa foi elaborada considerando as seguintes condicdes: efetivacdo de aproximadamente
3.650 inscrigdes; elaboracdo e aplicacdo de provas para 9 cargos distintos, sendo 1 de nivel
médio e 8 de nivel superior; aplicacdo de provas em turno Unico; aplicacdo de provas nas
cidades de Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel e Ponta Grossa; prova objetiva contendo 60
guestdes; uma prova de redagao para cada cargo; correcao de todas as provas objetivas e de 45
provas discursivas para cada cargo e demais provas discursivas para candidatos empatados na
Ultima posicdo da linha de corte de aprovagdo; analise de laudos PCD e procedimentos de
heteroidentificagao a cargo da Contratada.

9.4. A tabela presente no documento SEI 1131047 discrimina os valores obtidos de cada fonte pesquisa
para composicdo do preco médio.

10. VALOR DA CONTRATACAO E CRITERIO DE SELEGAO

10.1. Adotando o critério de menor valor global, considerando o cenario de 3.650 inscrigcdes efetivadas,
o valor total estimado da contratacdo, conforme informacdes dispostas nas pesquisas de precgos,
sera de R$ 172.280,00 (cento e setenta e dois mil, duzentos e oitenta reais).

10.2. O valor total da contratacdo € meramente estimativa, uma que devera ser apurado
oportunamente ao final do periodo de inscricbes do certame, quando o custo total dos servicos
devera ser apurado de acordo com as seguintes condigdes:

10.2.1. Até 3.650 inscrigOes efetivadas: R$ 172.280,00;
10.2.2. Valor unitario por inscricdo efetiva excedente ao quantitativo estimado de 3.650: R$ 35,00.
10.3. O valor unitario acordado entre as partes serd nominal, fixo e irreajustavel, ndo comportando

qualquer variacdao durante o prazo de vigéncia da contratacdo, salvo em hipdteses previstas legal
e/ou contratualmente.
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11. DA CONTRATA(;AO

11.1. A contratacdo sera feita com a instituicdo qualificada no item 17 deste Termo de Referéncia,
devendo apresentar, ainda, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que sejam
reputados como importantes e que sejam justificadamente exigidos pelo CRCPR:

11.1.1. Proposta comercial;

11.1.2. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpijreva_solicitacao.asp);

11.1.3. Estatuto social atualizado ou instrumento equivalente que comprove a condicdo prevista no
inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e documento que comprove a eleicao do corpo
diretivo atual;

11.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil (https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir) ;

11.1.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), por meio de
Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

11.1.6. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (https://www.tst.jus.br/certidaol);

11.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.9. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador, com data de
emissdo nao superior a 60 dias do seu pedido;

11.1.10. Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) a organizacdo de
concurso anterior com ao menos 1.825 inscritos efetivados, equivalente a proporgcao de 50%
da estimativa do futuro certame do CRCPR;

11.1.11. Declaragao, assinada por quem de direito, que nao emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

11.2. Se a Contratada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, ao passo
que, se a Contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a Certiddo de Regularidade do FGTS, bem como a Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, quando for comprovada a centralizacao
dos respectivos recolhimentos.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 20 e 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada em até 3 (trés) parcelas, de acordo com a
execugdo dos servigos e proporgdo estabelecida na tabela abaixo, em até 10 (dez) dias Uteis

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 13/26


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://www.tst.jus.br/certidao1

02/12/2025, 16:31 SEI/CFC - 1137122 - Termo de Referéncia

apos o recebimento e o aceite dos documentos de cobranca pelo CRCPR, desde que de acordo
com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade excepcional e justificada de
prorrogacao desse prazo por igual periodo, quando for constatada a necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

PARCELA PAGAMENTO CRITERIO

Cinco dias Uteis apés a homologacdo das
inscricoes

1 50% (cinquenta por cento)

Cinco dias Uteis apos a aplicagdo da prova

2 30% (trinta por cento) objetiva e discursiva

Cinco dias Uteis apés a data de divulgacao
3 20% (vinte por cento) do resultado final, encerrados os prazos
para apresentacao de recursos

12.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrénico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratoria ou juros
moratorios por demora de até 03 (trés) dias Gteis que ultrapassem a data de vencimento, apds a
data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

12.3. O pagamento, mediante emissdo de qualquer ordem bancéaria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

12.4. Os documentos de cobranga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatdrio de inscricdo no
CNPJ constante nos documentos de habilitacdo, deverao ser apresentados juntamente com as
certidOes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem como
com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a referida
documentacao ser enviada ao e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br.

12.5. A critério do CRCPR, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execucao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

12.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCPR, gera a Contratada o direito a atualizacéo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos a
Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos, em
conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).

12.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retencdao de IRPJ,
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como o
valor liquido a ser pago apds o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdao Normativa
RFB n° 1234/2012.

12.8. Ndo haverd a retencdo prevista no item 12.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/2006, ou se encontre
em uma das situagdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n°® 1234/2012.

12.9. Incumbe a Contratada a apresentacdao de declaracdo de isencdo ou imunidade tributaria,
conforme o caso.
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12.10. Havendo erro nos documentos de cobranga ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCPR.

13. DAS OBRIGAGOES DO CRCPR

13.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcao social do contrato, sdao obrigacdes do CRCPR:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto contratual, de acordo
com as disposicOoes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

13.1.2. Designar a Comissdo de Concurso, que acompanhara as atividades da Contratada durante todo
o processo do Concurso Publico, do inicio ao seu término, em especial quanto a definicdo de
contelido programatico;

13.1.3. Recolher, por meio de conta bancaria especifica, todos os valores provenientes das taxas de
inscricdo para o Concurso, arrecadados por intermédio da Contratada, conforme previsto na
SUmula 214 do TCU e Acorddo n° 831/2013 - Plenario;

13.1.4. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias, ou
rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacbes e
normas legais e contratuais;

13.1.5. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execugdao do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatoérios;

13.1.6. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigagcdes dentro dos prazos e das condigdes aplicaveis a presente contratacdo, inclusive
mediante a prestacao de informagdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia, em especial quanto a legislacdo pertinente, nimero de vagas, valor das inscricoes,
remuneracgao, requisitos para provimento, e demais informagdes relevantes;

13.1.7. Providenciar a publicacdo de avisos oficiais dos editais, programas, cronogramas, listagens e
comunicados referentes ao Concurso Publico, quando ndo decorrentes de erro da Contratada;

13.1.8. Homologar o resultado do concurso publico;

13.1.9. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condicbes
aplicaveis a relagao contratual entre as partes;

13.1.10. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugdo do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicagdo de sancdes e/ou de alteracdes e
repactuagdes contratuais;

13.1.11. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

13.1.12. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apds a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatagao de quaisquer vicios constatados;

13.1.13. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razoes da recusa.

13.1.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.
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14. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,
segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungdo social do contrato, obriga-se
a:

14.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizacdo atinentes a presente contratacdo,
acatando as respectivas disposicoes, inclusive quanto aos prazos previstos e as obrigacGes
assumidas.

14.1.2. Elaborar e estabelecer, em conjunto com o CRCPR, o cronograma de execucao do concurso com
a responsabilidade pelo desenvolvimento dos trabalhos nos prazos estabelecidos;

14.1.3. Desenvolver e submeter a apreciagdo da Comissdo de Concurso do CRCPR os projetos,
comunicados, listagens e a minuta do Edital de Concurso Publico que, dentre outros itens,
contera também o conteldo programatico das provas em forma de anexo;

14.1.4. Providenciar a elaboracdo das minutas de avisos e extratos que serdao enviados para aprovacao
da Comissdo de Concurso do CRCPR e publicados pelo CRCPR em jornal e no Diario Oficial da
Uniao;

14.1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais e
previsdes deste instrumento, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, sistemas, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

14.1.6. Observar as normas direta ou indiretamente aplicaveis ao objeto contratual, inclusive as de
carater técnico e ambiental, conforme o caso, e aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho, devendo providenciar os equipamentos de protecao individual cabiveis a seus
colaboradores;

14.1.7. Valer-se de material adequado e mao de obra especializada para a prestacdo do servico
pactuado e efetua-lo sem turbacées ao regular funcionamento do CRCPR;

14.1.8. Promover ampla divulgacao do concurso publico por meio de e-mail marketing, anuncios em
redes sociais e outras ferramentas digitais, com informagdes sobre o concurso e
disponibilizacdo de link para acesso ao edital;

14.1.9. Prestar os servicos com a melhor técnica disponivel, dentro do atual estagio de
desenvolvimento, fazendo uso de protocolos de seguranca com rigorosos mecanismos em
todas as etapas e as fases sob sua responsabilidade;

14.1.10. Disponibilizar na internet, em pagina especifica, todos os editais e comunicados referentes ao
concurso publico para consulta dos interessados, inclusive canal de atendimento ao candidato

com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas sobre o concurso;

14.1.11. Disponibilizar sistema informatizado para inscricdo realizada pela internet, em site proprio,
responsabilizando-se por todos os recursos de tecnologia de informagdo necessarios;

14.1.12. Responsabilizar-se pela confecgdo e validagdo do documento de arrecadagdo referente a taxa
de inscricdo, de acordo com as informagodes disponibilizadas pelo CRCPR;

14.1.13. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa (nome,
conforme descrito no RG, CPF, endereco e outros), conferir informagoes, emitir relatérios
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(ordem alfabética, ordem de inscricdo etc.) e fornecé-los de imediato ao CRCPR ao final do
Concurso Publico;

14.1.14. Repassar ao CRCPR, em conta bancaria a ser oportunamente indicada, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados do encerramento das inscrigdes, o valor total arrecadado a titulo
de taxa de inscrigdo, sem desconto de tarifa bancaria sobre os boletos compensados (pagos);

14.1.15. Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em
ambiente altamente sigiloso. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a
impressdao, em embalagens plasticas com fechos de segurancga inviolaveis e armazenadas em
cofre de segurancga até a data da aplicagdo;

14.1.16. Arcar com os custos de eventuais reaplicacOes de provas para candidatos em face de decisdes
judiciais e/ou administrativas, bem como no caso de violacdo do sigilo das provas;

14.1.17. Arcar com as despesas de republicacdo na Imprensa Oficial de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela
autoridade maxima da CONTRATANTE, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da
CONTRATADA;

14.1.18. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condigdes especiais para a realizacao das
provas, fornecendo as ferramentas e condigdes necessarias;

14.1.19. Manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer por terceiros contratados, pelo dever
de sigilo em relacdo as provas e demais informacdes do Concurso, desde a elaboragdo,
reproducdo e guarda destas, até a realizacdo das mesmas;

14.1.20. Proibir seus empregados e/ou contratados de prestarem concurso, bem como parentes
consanguineos ou afins dos organizadores em especial daqueles que irdo elaborar a prova,
sob pena de ter suas inscrigdes ndo homologadas ou provas anuladas;

14.1.21. Responsabilizar-se pela locacdo dos espacgos onde serdao aplicadas as provas do concurso
publico, assim como pela manutencdo da estrutura fisica e por eventuais danos/prejuizos
ocasionados ao mesmo durante o certame;

14.1.22. Divulgar por meio de website préprio o gabarito da prova objetiva e respectivo caderno de
provas, como também, recepcionar e decidir sobre os pedidos de revisdo/recurso, nos termos
do Edital de Concurso do CRCPR;

14.1.23. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como
solicitacdes do CONTRATANTE, em todas as fases do Concurso Publico; elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar bancas e
assessoria juridica para responder a eventuais acGes pertinentes ao Concurso Publico, bem
como subsidiar as respostas a serem elaboradas pelo CONTRATANTE. Todo e qualquer
guestionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo da CONTRATADA,
mesmo apos o encerramento do certame;

14.1.24. Prestar assessoria técnica e juridica ao CRCPR, sem 0Onus adicional, em todas as demandas
administrativas e judiciais relacionadas ao concurso publico, bem como, em impugnacdes ao
Edital, inclusive aquelas relacionadas a questdes em que se faca necessario a afericdo do
enquadramento ou ndo do candidato como portador de deficiéncia;

14.1.25. Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

14.1.26. Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais
destinados a prestar subsidio técnico e juridico em até 5 (cinco) dias, a contar do seu
recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem
onus para o CONTRATANTE;
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14.1.27.

14.1.28.

14.1.29.

14.1.30.

14.1.31.

14.1.32.

14.1.33.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentagao relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a ser
justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execugao do objeto contratual, incluindo os relativos
a encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condigbes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCPR, para a adocdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucdo do objeto do presente instrumento, seja como empregado ou
autonomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdao do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCPR.

Manter sigilo e respeitar a confidencialidade de todos os dados e informagbes, verbais ou
escritas, relativos as operacbes e negocios da CONTRATANTE que |he serdo fornecidas em
decorréncia do presente contrato, devendo fazer uso de tais informacoes exclusivamente para
o fim de cumprir o seu objeto. Incluem-se nestes, sem limitacdao, todas as informacgdes
financeiras, operacionais, comerciais, econémicas, técnicas e juridicas, fornecidas através de
contrato, pareceres e outros documentos, bem como de quaisquer cdpias ou seus registros,
contidos em qualquer meio fisico ou eletronico, a que a CONTRATADA tiver acesso.

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO

SUSTENTABILIDADE

15.1. Considerando o objeto pretendido, o disposto no Guia Nacional das ContratacGes Sustentaveis da
AGU, a auséncia de disposicdo em lei especifica, ndo sera exigido critério de sustentabilidade
especifico a ser cumprido pela Contratada quando da apresentagdo da proposta.

SUBCONTRATAGAO

15.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATACAO

15.3. Ndo sera exigida a garantia da contratagdo.

VISTORIA

15.4. Ndo sera exigida vistoria para participagdo na presente contratagao.

16. DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E DEMAIS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada deverad manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo confidencial ou nao,
reservada ou exclusiva, incluindo informacgbes técnicas, de negdcios ou financeira, comunicada
pelo CRCPR em fungdo do contrato e/ou utilizacao de sistemas, exceto as informacdes que:

16.1.1. Sejam de dominio publico a época da comunicagao;
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16.1.2. Seja conhecida pela parte receptora antes da comunicagdo ou caiam no dominio publico sem
culpa da parte receptora.

16.2. A Contratada devera observar o disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
e regulamentacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados relativamente ao tratamento
de dados pessoais utilizados para o cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia e contrato administrativo e, ainda:

16.2.1. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas, fisicas e de tecnologia
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao
desses dados contra acesso nao autorizado, destruicdao, uso, modificacao, divulgacao ou perda
acidental ou indevida;

16.2.2. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, nao
utilizando-os para outros fins exceto para cumprimento da prestacdo objeto do presente
Termo de Referéncia. Ainda, deverd a Contratada treinar e orientar a sua equipe sobre as
disposicoes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de dados;

16.2.3. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, quer direta ou indiretamente, com
excecao da prévia autorizacdo por escrito da pessoa fisica titular dos dados pessoais ou nas
hipéteses previstas no art. 7° da Lei n® 13.709/2018, seja mediante a distribuicdo de cdpias,
resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de
outra forma reflitam referidas informacoes;

16.2.4. A Contratada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta ao Contratante e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela Contratada de qualquer das clausulas previstas neste item quanto a
protecao e uso de dados pessoais.

16.2.5. Descartar os dados em conformidade com a legislagdo, ressalvadas as hipoteses de manutencao
para fins de auditoria e determinacgdo legal.

16.3. Cabera a Contratada, além das obrigacGes mencionadas no item 14:
16.3.1. Evitar o vazamento de dados e fraudes digitais;

16.3.2. Definir processo de gestao de riscos de seguranca da informacdo e privacidade que envolvam a
solugdo contratada;

16.3.3. Possibilitar a rastreabilidade de forma a manter trilha de auditoria de seguranga da informacao e
privacidade;

16.3.4. Realizar o tratamento de dados pessoais, conforme o disposto na Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragdes, bem como no termo de sigilo de prestacao dos servicos;

16.3.5. Implementar controles criptograficos, registros de logs e politica de seguranga da informagdo e
privacidade.

17. PRESTADOR DO SERVICO

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ] 05.566.804/0001-76

Avenida Parana, n°® 794-A

Bairro Jardim América

CEP 87705-190
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Paranavai — PR
Fone: (44) 3422-9352
Endereco de e-mail para contato: fafipa@fafipa.org.br / kelton@fundacaofafipa.org.br

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para os anos de 2025 e 2026, de acordo com a seguinte distribuicao entre contas e

projetos:
PROJETO CONTA VALOR
5003 6.3.1.3.02.01.011 172.280,00
5003 6.3.1.3.02.01.040 1.200,00

18.1.1. Os valores ajustados na conta 6.3.1.3.02.01.040 sdo decorrentes das obrigacdes de publicacao
de resultados e avisos do CRCPR.

18.2. O orcamento referente ao exercicio de 2026 devera ser complementado a fim de garantir
disponibilidade orcamentaria suficiente para execucdao de todas as etapas do procedimento de
selecdo.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A Contratada cometera infracdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Se cometer as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sancdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusdo pela sua responsabilidade:

19.2.1. Adverténcia por escrito, na hipdtese em que a Contratada der causa a inexecugdo parcial das
obrigacdes contratuais sem causar grave dano ao CRCPR, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, nao se justificando, pois, a imposicdo de sancdo mais grave;

19.2.2. Multa, por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
conforme os seguintes parametros:

19.2.2.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia de 5 (cinco) dias;

19.2.2.2. De 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

19.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida ou atraso no cumprimento superior a 15 (quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCPR, podera ocorrer a ndo
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total das obrigacdes
contratuais, sem prejuizo da extingdo unilateral da avenca.

19.2.2.4. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdao, em caso de fraude na
execugao do contrato.

19.2.2.5. 2% (dois por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 19.10.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido pelo
prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infragdes administrativas previstas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, e quando nao se justificar
a imposicdo de sangdo mais grave;

19.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em razdo das infragcdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apendveis com a sancdo prevista no item 19.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sancdo mais
grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente em
exercicio do CRCPR, sendo extensivel a Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os
Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.

19.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, observara os principios da proporcionalidade
e da razoabilidade, bem como considerarda a infracdo em sua natureza e gravidade, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as fungdes punitiva
e pedagdgica da sancdo, os danos eventualmente causados ao CRCPR e a implantagcdo ou
aprimoracdo de programa de integridade consentaneo com normas e orientagdes provenientes
dos érgaos de controle.

19.4. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangbes previstas neste
Termo de Referéncia.

19.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

19.6. A apuracgdo, o julgamento e a aplicagdo de qualquer das sancdes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurara o direito ao contraditério
e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021 e,
subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n® 9.784/1999, sendo facultada a defesa
prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de recebimento da
respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa legalmente previstas.

19.7. Se, durante o processo administrativo para a apuracdo, o julgamento e a aplicacdo de sancgdes a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infragOes tipificadas
na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira,
copias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa da pessoa
juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho motivado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou de processo de
responsabilizacao.

19.8. Seguirdao seu rito normal, no érgdao administrativo competente do CRCPR, a apuracdo e o
julgamento das demais infracdes administrativas, quais sejam, aquelas ndo consideradas como
atos lesivos a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846/2013.

19.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacao nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

19.10. Para efeito de aplicagcdo da multa mencionada no item 19.2.2.5, as infracGes sdo atribuidos
graus de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
Leve 2%
Média 10%
Grave 15%
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TABELA 2
OUTRAS CONDUTAS QUE ENSEJAM A IMPOSICAO DE PENALIDADE NATUREZA
DA FALTA
Ndo prestar os servicos em estrita obediéncia as condicoes estabelecidas
a” L Grave

neste Termo de Referéncia e no contrato
Ndo providenciar a correcdo das deficiéncias apontadas pelo Fiscal do Média
Contrato quanto a execugdo contratual
Ndo autorizar a recusa imediata dos servicos que apresentarem emendas,
rasuras, vicios, defeitos, violagdes, inadequagdes ou estiverem em desacordo Leve
com a Autorizagdo ou Contrato firmado pelo CRCPR, as expensas da
CONTRATADA.
Ndo se responsabilizar por todas as despesas obrigatérias, e demais, Grave
conforme descritas no item OBRIGACOES DA CONTRATADA.
Ndo dar ciéncia ao CRCPR, por escrito, de toda e qualquer anormalidade que Leve
verificar na execugao do contrato.
Veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia -

o Meédia
autorizacao do CRCPR
N3o zelar pela integridade, protecao e sigilo dos dados pessoais a que tiver Grave
acesso para cumprimento do objeto contratado.
Efetuar o tratamento de dados pessoais em desconformidade com o disposto Grave

na Lei Geral de Protecao de Dados.

Ndo prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo as solicitagbes nos prazos Leve
especificados.

Nao manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as

condicOes de habilitagdo/qualificacdo que ensejaram sua contratacao. Leve
Nao disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicacdao entre as Leve
partes, bem como, endereco comercial e telefone de contato.

Suspender ou irjterromper, salvo motivo de forca maior ou caso ft?rtuito, 0s Média
Servicos necessarios para o cumprimento das etapas do concurso publico

Deixar de cumprir qualquer das etapas relacionadas as obrigacGes da Média
CONTRATADA

Ndo encaminhar os relatérios ou resultados ao CRCPR, bem como ndo

divulgar o resultado das etapas do concurso publico, conforme cronograma Grave
pactuado entre as partes e orientacdes do CRCPR

Publicar etapa ou informagao que necessite de aprovacao do CRCPR sem o Grave

consentimento deste

20. DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGCAO

20.1. Os licitantes interessados deverao tomar conhecimento da Politica Antifraude e Anticorrupgdo do
CRCPR que podera ser acessada em seu sitio eletronico oficial e através do seguinte link:
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/Portaria-Pres-CRCPR-027-2024-
Politica-Antifraude-e-Anticorrupcao.pdf.

20.2. A apresentacdao de proposta na presente contratagdo enseja a interessada a subordinacdo e o
cumprimento de todas as condigdes previstas na Politica Antifraude e Anticorrupcdo do CRCPR e
na Lei n° 12.846/2013, devendo atuar em conformidade com o ordenamento juridico brasileiro
no que tange ao combate a corrupcdo e a fraude, em especial na realizacdo de suas atividades
por seus executivos, soécios, diretores, coordenadores, representantes, administradores e
colaboradores.

20.3. O descumprimento da Politica Antifraude e Anticorrupcdo do CRCPR, bem como das disposicoes
previstas na Lei n°® 12.846/2013 e suas regulamentacles, poderad ensejar a instauragcdo de
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Procedimento de Apuracdo de Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos do Decreto n©
11.129/2022 e Instrucdo Normativa CGU n° 13/2021.

21. DA MATRIZ DE RISCOS

21.1. A Contratada respondera pelos riscos contratuais previstos e presumiveis do objeto da
contratacdo, bem como por aqueles dispostos na matriz de riscos desta clausula,
responsabilizando-se pelos danos a que der causa, em caso de inobservancia das obrigagoes e

acdes a seu encargo, sem prejuizo da apuragao de eventual responsabilidade concorrente ou
exclusiva do CRCPR.

RISCO 01 - INEXECUGAO CONTRATUAL

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X ) Alto
Id Dano
1 Ndo realizacdo de Concurso Publico, com prejuizo na contratacdo de novos
' funcionarios.
5 Sobrecarga de trabalho aos funcionarios do CRCPR em vista da falta de
' preenchimento dos cargos vagos.
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Orientar a Contratada acerca das sancdes administrativas CRCPR
' decorrentes da inexecugao contratual.
5. Prestar as informagdes necessarias ao regular adimplemento CRCPR
contratual.
3 Realizar reunido inicial, expondo os motivos e objetivos da CRCPR
' contratagao, bem como os principais pontos a serem seguidos
ico a f
4 Observar os pr?zo§ e as condigdes da contratagdo, conforme o Contratada
Termo de Referéncia.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas CRCPR
' previstas contratualmente.
5. Sendo necessarl.o,Nlnstaurar novo procedimento de contratacgao, CRCPR
em caso de rescisao.

RISCO 02 - EXECUGAO INADEQUADA DO SERVIGCO

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Ndo atingimento dos objetivos esperados da contratacao.
Elaboracdao de provas que ndo avaliam os conhecimentos exigidos de cada cargo.
2. Formacao de cadastro de reserva ou preenchimento de cargos vagos com pessoal
ndo apto ao exercicio das atribuigées que lhe competem.
3 Provas mal elaboradas que resultam em recursos, anulacao de questdes e atraso no
' cumprimento do cronograma de concurso publico.
Id Acao Preventiva Responsavel
1. Orientar a Contratada acerca das suas obrigagdes. CRCPR
Expor os critérios de avaliacdo e os conhecimentos que deverao
2. . . i CRCPR
ser exigidos dos candidatos do Concurso Publico.
Observar os prazos e as condigdes contratacdo, conforme
4. p ? o. as condicdes da contratacao, confo o] Contratada
Termo de Referéncia.

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

23/26



02/12/2025, 16:31

SEI/CFC - 1137122 - Termo de Referéncia

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas CRCPR
) previstas contratualmente.

RISCO 03 - EMISSAO INTEMPESTIVA DOS DOCUMENTOS DE COBRANGCA

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Nao reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.
5 Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugdo Normativa
' RFB n°® 2110/2022.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Estabelecer no Termo de Referéncia as condicbes de pagamento
1. e as obrigacbes da Contratada relativamente a emissdo CRCPR
tempestiva dos documentos de cobrancga.
Observar os prazos e as condicdes previstas legal e
2. contratualmente para o pagamento e a emissao tempestiva dos Contratada
documentos de cobrancga.
Id Acgao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sangles administrativas CRCPR
' previstas contratualmente.
Realizar o pagamento de multa decorrente da emissao
2. . . Contratada
intempestiva dos documentos de cobranga.

RISCO 04 - EMISSAO DE DOCUMENTOS DE COBRANGA EM DESACORDO COM AS

PREVISOES CONTRATUAIS OU COM A INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N° 1234/2012

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Auséncia de reconhecimento e de pagamento do valor apresentado.
2. Descumprimento das previsdes contratuais.
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Informar a Contratada acerca da emissao correta dos CRCPR
documentos de cobrancga.
Atender as disposicbes contratuais e aquelas previstas na
2. Instrugcdao Normativa RFB n© 1234/2012 para a elaboragdo da Contratada
nota fiscal/fatura.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas CRCPR
' cabiveis em caso de ndo regularizagdo.
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RISCO 05 - NAO MANTER AS CONDICOES DE HABILITAGCAO DURANTE TODA A

EXECUCAO CONTRATUAL

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Suspensdo da execucao do objeto contratual.
2. Descumprimento contratual e comprometimento da regular execugdo contratual.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Verificar a documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e
1. trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021, ao CRCPR
menos antes de efetuar cada pagamento.
Encaminhar, juntamente com os documentos de cobranca, a
documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista,
2. bem como outros documentos que venham a ser Contratada
justificadamente exigidos, conforme as previsdes contidas no
Termo de Referéncia.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada acerca do descumprimento contratual e CRCPR
' abrir prazo para a regularizagao.
5 Em caso de ndo regularizagdao pela Contratada, aplicar as CRCPR
' sancoes administrativas cabiveis e rescindir a contratagdo.

22. DOS ANEXOS

22.1. Faz parte integrante deste Termo de Referéncia:

22.1.1. Anexo I - Principais atribuicdes dos cargos;

22.1.2. Anexo II - Modelo de declaragdo de inexisténcia de impedimento e de ndo emprego de méo de
obra de menor.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional

Aprovado, nos termos da Portaria CRCPR n© 29/2021, por:

GERSON LUIZ BORGES DE MACEDO
Diretor Superintendente
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(1 L .
___Disponivel em: https://www.sindifisc-pr.org.br/acordo-coletivo-de-trabalho-2025-2026-9/
(2]
___ Disponivel em: https://www3.crepr.org.br/transparencia/conteudo/plano-de-cargos/PCCS-2024.pdf, posteriormente alterado por
meio da Resolu¢do CRCPR n°® 883/2025.

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 02/12/2025, as
;g'mm':. L‘ﬁy 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
| eletrénica de novembro de 2020.

m——y
eil Documento assinado eletronicamente por Gerson Luiz Borges de Macedo, Diretor, em 02/12/2025,
;g'mm':. flly as 14:59, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de

| eletrénica 13 de novembro de 2020.

AT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1137122 e

Referéncia: Processo n® 9079623110000643.000267/2025-58 SEIn? 1137122
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